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Politika firemni pohostinnosti, pfijimani a predavani dart

Preambule

Tento dokument stanovuje pravidla firemni pohostinnosti a pfijimani nebo poskytovani dar(i ve
spole¢nosti CL-EVANS s.r.o. (ddle jen jako , CL-EVANS“) v ndvaznosti na Eticky kodex spolecnosti
CL-EVANS a obsahuje zdsady uplatfiované v zaméstnaneckych vztazich i podnikatelském pro-
stfedi. Nasim zdkladnim principem je, Ze pro nase zaméstnance je nepfijatelné ptijimani daru
nebo pohostinnosti od tfetich stran stejné jako poskytovani dart nebo pohostinnosti tfetim stra-
nam, kromé pripadl uvedenych déle vtomto dokumentu. Pravidla uvedena v tomto dokumentu
jsou zdvazna a platnd pro vSechny zaméstnance CL-EVANS a upravuji vztahy CL-EVANS a jejich
zaméstnancl s klienty, subdodavateli a se spole¢nostmi, se kterymi CL-EVANS jinak spolupracuje,
nebo by v budoucnosti spolupracovat mohla. Spole¢nost CL-EVANS je povinna Kodex pfijmout za
svlj a sezndmit s nim své zaméstnance.

Clanek I.
Zakladni ustanoveni

Politika firemni pohostinnosti, pfijimani a predavani dart (dale v textu jen jako , Firemni po-
litika“) je internim pfedpisem spole¢nosti CL-EVANS, je vyddvanym z jeho rozhodnuti a za-
méstnanci a ostatni pracovnici CL-EVANS, jakoz i ¢lenové organt spolecnosti CL-EVANS a dalsi
osoby, jezZ jednaji za CL-EVANS, jsou povinni se jim fidit. Osoby uvedené v predchozi vété bu-
dou dale souhrnné oznacovany jako ,,zaméstnanci”.

e Firemni politika se vydava jako samostatna soucast pracovniho radu spoleénosti CL-
EVANS dle § 306 zak. ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace.

e Firemni politika je nedilnou soucasti prirucky IMS, vydané spolecnosti v ramci zave-
deni systému fizeni kvalita, ochrany Zivotniho prostredi a bezpecénosti prace podle no-
rem ISO 9001, I1SO 14001 a ISO 45001.

e Nedodrzovani zdsad formulovanych ve Firemni politice je neslucitelné s vykonem ja-
kékoliv profese, zaméstnani ¢i ¢innosti v CL-EVANS.

Zaméstnavatel ma pravo obsah Firemni politiky zménit.
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Clanek I1.

Dary

Spole¢nost CL-EVANS prosazuje Nulovou darkovou politiku — tzv. zero gift policy — ve
vztahu k externim podnikatelskym subjektim (klient, dodavatel, subdodavatel nebo jaka-
koliv tfeti strana), jakoz i k jinym subjektlm, se kterymi CL-EVANS spolupracuje (napf.
Uzemné samospravné celky, nevladni organizace, soukromé fyzické osoby atd.). To zna-
mena3, ze zaméstnanci CL-EVANS nesmi v souvislosti s jejich pracovnimi ¢innostmi a pra-
covnimi povinnostmi ani v postaveni zastupct CL-EVANS ddvat nebo pfijimat dary od ex-
ternich subjektd ani od jejich zastupca.
Dar je véc, u niz dobrovolnym darovanim druhé osobé nebo spolecnosti ¢i organizaci do-
Slo k pfevedeni vlastnického prava k véci, a to bezlplatné, zejména za Ucelem prokazani
pfizné, ocenéni pfilezitosti nebo jako gesto pomoci.
Ze vseobecného pravidla zakazu poskytovani a pfijimdani dar( plati vyjimka v pfipadé tzv.
reklamnich predmét(.
Reklamni pfedmeéty jsou zejména reklamni polozky, zboZi nebo produkty, které slouzi pro
reklamni (propagacni) ucely, jsou oznacené logem spolecnosti a pouZivané v souvislosti
s marketingem a komunikacnimi programy (jako jsou externi uddlosti, napf. konference,
firemni akce, prezentace spole¢nosti apod.). Tyto predméty mohou spolecnosti pomoci
také k propagaci jejich produkt(, sluzeb a hodnot.
Pti poskytovani a pfijimani reklamnich pfedmétli musi byt soucasné splnény nasledujici
podminky:
1. jedna se o drobné reklamni predméty (napf. didfe, kalendare, psaci potreby, blok,
hrnecek apod.);
2. hodnota takového reklamniho predmétu nesmi byt vyssi nez 20,- EUR (500,- K¢);
3. takto dany nebo pfrijaty reklamni predmét musi byt bézny a od{ivodnény, v souladu
s pravnim poradkem CR, pfip. dané zemé, a s vieobecné akceptovanymi zvyklostmi;
4. takovyto dar prijemce nijak nezavazuje, ani nevytvari takové zdani.
Je absolutné nepfijatelné prijmout jako dar alkohol (mysleno "tvrdy" alkohol, lihovina)
nebo finanéni dary v jakékoli formé (napf. v hotovosti, jako Sek nebo poukazka atd.).
Jakékoliv dary nebo reklamni predméty dané v rozporu s pravidly Firemni politiky budou
vraceny darci.
Jakékoliv dalsi vyjimky v souvislosti s davanim nebo pfijimani darli je mozné udélit pro
jednotlivy konkrétni pripad. V takovém pripadé reditel spole¢nosti predlozi ndvrh vyjimky
ke schvéleni statutdrnimu orgdnu spolecnosti CL-EVANS.
V pripadé, Ze zaméstnanci obdrzZeli dar v rozporu s pravidly Firemni politiky, jsou povinni
bezodkladné, nejdéle vsak do tfi pracovnich dnl nahlasit rediteli spolecnosti, Ze obdrzeli
dar, jeho predpokladanou finan¢ni hodnotu, jméno darce a predpokladany diivod poskyt-
nuti. Reditel spoleénosti je povinny postupovat dle pravidel Firemni politiky obsazenych
v tomto ¢lanku. Jakékoliv dalsi vyjimky v pfipadé poskytovani nebo pfijimani dard musi
predlozit Feditel spoleénosti ke schvdleni statutdrnimu organu CL-EVANS.
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Clanek I1I.
Firemni pohostinnost

e Firemni pohostinnost pro klienty, partnery nebo jiné tfeti strany poskytovana zamést-
nanci CL-EVANS je omezena na nasledujici okolnosti:

— sympdzium ¢i kongres spojeny s obédem, ev. vecefi (véetné predavani cen);

— profesni konference slouzici pro pracovni ¢i profesni rozvoj zaméstnance;

— pracovni snidané/obédy/vecere za predpokladu, Ze setkani slouzi k Ffadnému pracov-
nimu ucéelu a nepodporuje chovani, které by bylo v rozporu s Etickym kodexem CL-
EVANS nebo pravnim poradkem CR, pfip. dané zemé;

— prezentace vyrobkd, sluzeb, profesnich vzdélavacich programui souvisejicich s profes-
nim rozvojem zaméstnanct CL-EVANS.

e V pfipadé poskytované firemni pohostinnosti se vidy zvaZzuje vhodnost mista konani a na-
klady v kontextu s cilem akce.

e V pfipadé, Ze je zaméstnanec CL-EVANS pozvan na pracovni snidané/obédy/vecere, takto
pfijatd pohostinnost musi byt povahy a rozsahu, ktery neni vétsi nez ten, ktery by CL-
EVANS pravdépodobné poskytla v obdobné situaci a musi byt schvalena pfimym nadftize-
nym. Za schvaleni se povazuje napf. pisemna komunikace véetné e-mailovych zprav, jakoz
i nasledné podepsani Utraty pfimym nadfizenym.

o Jakakoliv poskytnutd nebo pfijatd pohostinnost nesmi u pfijemce ¢i u poskytovatele vzbu-
zovat povinnost zadostiucinéni.

e Vpfipadé prezentace vyrobku, sluzeb, profesnich vzdélavacich programi souvisejicich
s pracovnim rozvojem zaméstnancl CL-EVANS, na nichz je ucast bezplatna a ndklady na
obcerstveni po dobu prezentace nejsou vyznamné, m(iZze se zaméstnanec prezentace zU-
¢astnit po predchazejicim schvaleni pfimym nadfizenym, pficemz postaci schvaleni Ustni.

e Pro vsechny firemni pohostinnosti znamé nebo odhadujici se na vice nez 2500 CZK/100
EUR na osobu, je potfebny souhlas pfimého nadfizeného. Souhlas musi byt udélen pisem-
nou formou (véetné moznosti udéleni souhlasu ve formé e-mailové zpravy).

Clanek 4.
Cestovani

e V pfipadé, Ze CL-EVANS je zvouci stranou:

1. pozvanka podléha schvdleni statutarniho organu;

2. vSechny cesty musi mit program sloZzeny zejména z pracovnich cinnosti, jako je
napr. prezentace cinnosti CL-EVANS, rozvoj napadl nebo projektd, technologické
modernizace;

3. cil (ucel) cesty musi byt jasny a opodstatnény; jestlize lze stejného cile dosahnout
,doma“ (tj. v rdmci zemé, v niz CL-EVANS pusobi), musi existovat jiné relevantni di-
vody pro konani cesty do zahranici;

4. CL-EVANS zdsadné nebude platit cestovni ndklady a ubytovani pro Zzadného zastupce
treti strany, ktery se Ucastni takové cesty; z této zasady je mozné udélit vyjimku, jez
podléha schvdleni statutarniho organu spolecnosti CL-EVANS;
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5. odpovédny zastupce (feditel) klientské spole¢nosti nebo jiné treti strany ucastné na
setkdni organizovaném CL-EVANS mUiZe svobodné zvolit zastupce za spole¢nost, ktefi
se zUcastni cesty.

V pripadé, Ze CL-EVANS je zvanou stranou:

1. pozvanka podléha schvéleni pfimého nadfizeného;

2. zdvofilé ,ne” neni urazkou hostitele;

3. zpravidla ocekavame, Ze se program cesty skldda z pracovnich ¢innosti;

4. cil cesty musi byt jasny a opodstatnény; jestlize Ize stejného cile dosdhnout ,doma“

(tj. v rdmci zemé, v niz CL-EVANS plisobi), musi existovat jiné relevantni divody pro
kondni cesty do zahranici;
5. CL-EVANS bude vidy platit cestovni naklady a ubytovani za své vlastni pracovniky, jez
se Ucastni cesty, na niz byly pozvany druhou stranou.
Zadné pozvanky na cesty, vylety, exkurze i jiné akce nesmi byt iniciovany po dobu jednani
s druhou stranou. Stejné tak zaméstnanci CL-EVANS vidy zamitnou pozvanky na cesty,
vylety, exkurze Ci jiné akce, které budou vzneseny v dobé jednani s druhou stranou.
CL-EVANS nebude organizovat zadné cesty, vylety, exkurze ¢i jiné akce slouzici pouze pro
pobaveni, aniz by zde existoval jakykoli pracovni Ucel. Rovnéz tak se zaméstnanci CL-
EVANS nebudou ucastnit zadnych cest, vylet(, exkurze ¢i jinych akci nabidnutych druhou
stranou, jejimz vyluénym Ucelem je pouze zabava.

Clanek 5.
Zavérecna ustanoveni

Vsichni vedouci zaméstnanci zajisti, aby v pfipadech, které jsou upraveny v téchto pravi-
dlech, byla o téchto pravidlech, resp. o jejich relevantni ¢asti, vhodnym zpisobem infor-
movana treti osoba, ktera poskytuje nebo pfijima pohostinnost.

Poruseni jednotlivych ustanoveni Firemni politiky bude posuzovano jako poruseni pracov-
nich povinnosti ve smyslu platnych pracovnépravnich predpisa.

Vsichni zaméstnanci CL-EVANS jsou povinni se s Firemni politikou véetné jejich zmén a
doplrikd seznamit a dodrZzovat ji v plné mife. Seznameni zaméstnance s Firemni politikou
a s jejimi zménami a doplniky bude stvrzen pisemnym podpisem.

Tato Firemni politika se vydava na dobu neuritou a nabyva platnosti a ucinnosti
dnem 1.4.2017. Posledni aktualizace probéhla 29.11.2023.

Mgr. Tomas Kafka
jednatel a reditel CL-EVANS s.r.o.
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